REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI VERCELLI

COMUNE DI FONTANETTO PO

Piazza Garibaldi, 5 — CAP. 13040 - Tel. 0161.8404% C.F. 00347340028

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

Art. 54, comma 5, D. Lgs. n.165/2001

Art. 1 -Disposizioni di carattere generale e ambitgoggettivo di applicazione

1. Il presente codice di comportamento, di segigioominato "Codice", integra ai sensi dell' art. &mma
5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del coddiecomportamento dei dipendenti pubblici, di seguit
denominato "Codice generale", approvato con D.R.R62 del 16 aprile 2013, che ha definito i doveri
minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buorandotta che i pubblici dipendenti sono tenuti askogare.

2. Il presente Codice si applica in generale & itaipendenti del Comune di Fontanetto Po, cortipalare
riguardo a quelli che svolgono attivita di natueertico-professionale nelle aree ad elevato rischio
corruzione, come definite nell'art. 1, comma 16ladke. n. 190/2012 e nel Piano triennale di preveng
della corruzione. Norme particolari sono previste p Dirigenti e i Responsabili di area, nonché per
dipendenti che svolgono attivita di front-office, particolar modo per gli addetti all'ufficio per telazioni
con il pubblico.

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e Gaidice Generale si estendono, per quanto compaabil
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiagiologia di contratto o incarico e a qualsiasiltitai titolari

di organi e di incarichi negli uffici di supportogla organi di direzione politica dell'Ente, nonclaé¢
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese foriwitrdi beni o0 servizi che realizzano opere nei conti
dell'amministrazione. A tal fine, negli atti di @wéco o nei contratti di acquisizione delle colledmioni,
delle consulenze o dei servizi, sono inserite, @acdei competenti dirigenti/responsabili, apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadesarapporto in caso di violazione degli obbligleridanti
dal presente Codice e dal Codice generale. Le si@pai e le clausole da inserire in ciascun attmcarico

0 contratto vengono valutate e definite dai comptetirigenti/responsabili in relazione alle tipgle di
attivita e di obblighi del soggetto terzo nei camiti dell’Amministrazione ed alle responsabilitacesse.

4. Le previsioni del presente Codice si estendalttesi, per quanto compatibili, agli eventualietipenti
dei soggetti controllati o partecipati dal Comun&ahtanetto Po.

Art. 2 -Regali, compensi e altre utilita (art. 4 déCodice Generale)

. Il dipendente non chiede, né sollecita, né daceer sé o per altri, regali o altre utilitd, e@ampresi quelli
d'uso di modico valore effettuati occasionalmergi#ambito delle normali relazioni di cortesia dl'aenbito
delle consuetudini internazionali.

2. | regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti vengono immediatamente imess
disposizione dellAmministrazione, a cura del dgemte a cui siano pervenuti, per la restituziongeo
essere devoluti a fini istituzionali.

3. 11 dipendente non accetta incarichi di collabiorge a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, daggetti o enti
privati in qualunque modo retribuiti che abbianoalsbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all'ufficio o al servizio di appartenenza dgendente
stesso.

4. Per soggetti privati aventi un interesse econorsignificativo si intendono in particolare:

a) coloro che siano, o siano stati nel trienniccedente, iscritti ad albi di appaltatori di operfe kvori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestai di servizi tenuti dal servizio di appartenendel
dipendente;



b) coloro che partecipino, o abbiano partecipatdmennio precedente, a procedure per l'aggiudocezdi
appalti, su-appalti, cottimi fiduciari o concessiali lavori, servizi o forniture o a procedure pler
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidaadili finanziari o I'attribuzione di vantaggi econici di
gualunque genere curate dal servizio di appartenenz

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel trierpriecedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lolgimento di attivita imprenditoriali comunque demnioati,
ove i predetti procedimenti o provvedimenti affeaso a decisioni o attivita inerenti al Servizio di
appartenenza.

5. Al fine di preservare il prestigio e limparzialdell'lamministrazione, il dirigente/responsaluitd|'ufficio

0 servizio vigila sulla corretta applicazione dekgente articolo da parte del personale assegiato.
Segretario Generale vigila sulla corretta apploagidel presente articolo da parte dei dirigersipoasabili.

Art. 3 -Partecipazione ad associazione e organizani (art. 5 del Codice Generale)

I. Nel rispetto della disciplina 'vigente in magedi diritto di associazione, il dipendente comarat proprio
dirigente/responsabile, tempestivamente e comugeqgtre il termine di cinque giorni, la propria ades o
appartenenza ad associazioni od organizzaziomgszindere dal loro carattere riservato o menta flva
I'adesione a partiti politici o sindacati, che g\mio attivita analoga a quella del servizio di afgrenza del
dipendente.

Art. 4 -Comunicazione degli interessi finanziari econflitti di interesse (art. 6 del Codice Generale)

1. All'atto dell'assunzione o dell'assegnazionaififio/servizio, il dipendente informa per is¢oit al
dirigente/responsabile competente di tutti i rappdiretti o indiretti, di collaborazione in qualgue modo
retribuiti, con soggetti o enti privati che lo sesabbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, psendo:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinraifit secondo grado, il coniuge o il convivente iablo
ancora rapporti finanziari con il soggetto conftaiavuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazem soggetti che abbiano interessi in attivitaegisloni
inerenti al servizio di appartenenza, limitatameaite pratiche a lui affidate.

2. Il dirigente/responsabile competente valuta erita la presenza o meno di conflitti di interesseche
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente at@arsi dal prendere decisioni o svolgere attivigzenti le
sue mansioni in situazioni di conflitto, anche paiale, con interessi personali, del coniuge, divo@nti,
di parenti, di affini entro il secondo grado.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono esagggornate almeno una volta I'anno.

Art. 5 -Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Geerale)

1. Il dipendente comunica per iscritto al propriogénte/responsabile, con congruo anticipo, leessita di
astenersi dal partecipare all'adozione di decistrad attivita, nei casi previsti dall'art. 7 debdite
Generale. Nella comunicazione il dipendente deglizémne obbligatoriamente le ragioni.

2. Sull'astensione del dipendente decide il ditigfeesponsabile del servizio di appartenenza, dleu
esaminate le circostanze e valutata espressamantituazione sottoposta alla sua attenzione, deve
rispondere per iscritto al dipendente medesimagatidolo dall'incarico oppure motivando espresssarien
ragioni che consentono comunque l'espletamentoatiieita da parte dello stesso dipendente. |l
dirigente/responsabile cura l'archiviazione digug decisioni dal medesimo adottate. Sull'asteesiei
dirigenti/responsabili decide il Responsabile epitevenzione della corruzione, il quale cura taute e
l'archiviazione dei relativi provvedimenti.

Art. 6 -Prevenzione della corruzione (art. 8 del Cdice Generale)

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie pivenzione degli illeciti nellamministrazione ie,
particolare, le prescrizioni contenute nel piamentnale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabilel@grevenzione della corruzione, comunicando allo
stesso i dati e le informazioni eventualmente este e segnalando, per il tramite del proprio
dirigente/responsabile, eventuali situazioni dedito nelllamministrazione cui sia venuto a conozaee
ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presentiicalo e dell'art. 8 del Codice Generale. La séapiane da
parte di un dirigente/responsabile viene indiriazdirettamente al Responsabile per la prevenzietia d
corruzione.



3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al coanprecedente adotta ogni cautela affinché sidatate
I'anonimato del segnalante ai sensi dell'art. $4dbi D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Nell'ambito del procedimento disciplinare, !'idéatdel segnalante non puo essere rilevata, sersaoil
consenso, sempre che la contestazione dell'adddlsitiplinare sia fondata su accertamenti distati
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata oveula conoscenza sia assolutamente indispensabila pe
difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza gumdergere solo a seguito dell'audizione dell'indolpavero
dalle memorie difensive che lo stesso produce raguimento. La denuncia é sottratta all'accesseigio
dagli artt. 22 e seguenti della L. n. 241/1990&is.

4. L'amministrazione garantisce ogni misura dirvatezza a tutela del dipendente che segnala egitdl
nell' amministrazione.

Art. 7 -Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codce Generale)

1. Il dipendente osserva le misure in materia dsfarenza e tracciabilita previste dalla legge le da
programma triennale per la trasparenza e l'integrit

2. Il titolare di ciascun ufficio assicura I'ademmginto degli obblighi di trasparenza previsti daltamativa
vigente, prestando la massima collaborazione laibeazione, reperimento e comunicazione, in modo
regolare e completo, delle informazioni e dei datpubblicare sul sito istituzionale.

Art. 8 -Comportamento nei rapporti privati (art. IO del Codice Generale)

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ex@vorative con pubblici ufficiali nell'esercizielle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menzioapbsizione che ricopre nellamministrazione peenatre
utilita che non gli spettino e non assume nesstnoe alomportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 9 -Comportamento in servizio (art. 11 del Codce Generale)

1. 11 dirigente/responsabile assegna ai proprindig@eti i compiti per lo svolgimento delle funzionerenti i
servizi dallo stesso diretti, sulla base di un'egjgammetrica ripartizione dei carichi di lavoro.

2. Il dirigente/responsabile deve rilevare e termmato, anche ai fini della valutazione della parfance
individuale, delle eventuali deviazioni dall'equaimnmetrica ripartizione dei carichi di lavoro déewalla
negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a riiao all'adozione di comportamenti tali da far deee su
altri dipendenti il compimento di attivita o I'adome di decisioni di propria spettanza.

3. Il dirigente/responsabile deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte gendenti avvenga effettivamente per le ragioni idiméti
previsti dalla legge e dai contratti collettivii@enziando al soggetto interessato eventuali dengz

b) i propri dipendenti effettuino una corretta tirmtura delle presenze, segnalando tempestivamahte,
dipendente o all'Ufficio Procedimenti Disciplinde pratiche scorrette, secondo le procedure peedat
vigente Codice Disciplinare.

4. Il dipendente utilizza i materiali, le attreanat, i servizi telematici e telefonici, e piu innggale le risorse
in dotazione al servizio, esclusivamente per rdgidwfficio, osservando le regole d'uso imposte
dall'amministrazione.

Art. 10 -Rapporti con il pubblico (art. 12 del Codice Generale)

1. Il dipendente risponde alle varie comunicazaeygli utenti senza ritardo e comunque, nel casicthiiesta
scritta, non oltre il 30° giorno, operando con ispidi servizio, correttezza, cortesia e dispoii#nilNel
rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefiené ai messaggi di posta elettronica opera nmelsiera
pil completa e accurata possibile. Alle comuniaaiziti posta elettronica risponde con lo stesso mezz
riportando tutti gli elementi idonei ai fini detléntificazione del responsabile e dell'esaustulétiéa risposta.
2. E' assicurato il collegamento con documentirteadi servizi contenenti gli standard di qualigg@ndo le
linee guida formulate dalla CIVIT.

3. | dipendenti dell'Ufficio Relazioni con il Pulitd operano con particolare cortesia e dispondilit
indirizzano le chiamate telefoniche e i messaggiadita elettronica ricevuti, nonché gli utentiwZionari o
agli uffici competenti. Rispondono alle richiestegti utenti nella maniera pit completa e accurasssibile,
senza tuttavia assumere impegni né anticipared’esidecisioni o azioni altrui.



Art. 11-Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del Codice Generale)

1. Allatto dell'assunzione o del conferimento ‘dedhrico, il dirigente comunica per iscritto
all'amministrazione le partecipazioni azionaridiealri interessi finanziari che possano porlaconflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge bidia se ha parenti e affini entro il secondo gradaiuge,

0 convivente che esercitano attivita politiche fessionali 0 economiche che li pongano in confegtjuenti
con gli uffici che dovra dirigere o che siano caitiivnelle decisioni o nelle attivita inerenti agtiessi uffici.

2. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui ahuma precedente devono essere aggiornate perioditame
e, comunque, almeno una volta l'anno.

3. Il dirigente fornisce le informazioni sulla prag situazione patrimoniale e le dichiarazioni amndei
redditi soggetti allimposta sui redditi delle pmie fisiche previste dalla legge. Le informazionllas
situazione patrimoniale vengono dichiarate perittsecrdal dirigente all'atto dell'assunzione o del
conferimento dell'incarico. Copia della dichiaramoannuale dei redditi delle persone fisiche é egmata
dal dirigente entro i termini previsti dalla relatinormativa in materia fiscale.

4. In caso di ritenuta disparita nella ripartiziote carichi di lavoro da parte del dirigente, setm la
procedura di cui all'art. 9, comma 1, del presé&dice, il dipendente puo rivolgere al medesimoivated
istanza di revisione e, in caso di conferma de#leigioni assunte, puo riproporre la stessa al &mgre
Generale.

5. Il dirigente ha l'obbligo di osservare e vigdasul rispetto delle regole in materia di inconipiita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da partel gropri dipendenti, al fine di evitare pratictiedite di
"doppio lavoro®.

Art. 12 -Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

1. Ai sensi dell'art. 54, comma 6, sull'applicagatel presente Codice e del Codice Generale vigilan
dirigenti/responsabili di ciascuna struttura, gliganismi di controllo interno e l'ufficio procedimie
disciplinari.

2. Per l'attuazione dei principi in materia di lagiza, monitoraggio e attivita formative di cui'ail. 14 del
Codice Generale, si rinvia alle apposite linee guddfinite dall'amministrazione, ai sensi del conérdel
predetto articolo.



